


Anbefaling til Jakob Bonde Rasmussen  November 2024 

Til rette vedkommende, 
 

Hvis du sidder med dette dokument foran dig, betyder det, at du enten har mulighed for at ansætte 
eller arbejde sammen med Jakob Bonde Rasmussen. 

Det vil vi på det varmeste anbefale, at du griber muligheden for. 

Vi afsendere på denne anbefaling har sammenlagt arbejdet med Jakob i omkring 30 år. Vi har haft ham 
som chef og sparringspartner inden for opgaver angående web, sociale medier, kampagner, annoncer, 
grafiske opgaver, presseopgaver, eventplanlægning – og meget andet.   

Jakob er en exceptionel leder, der formår at kombinere strategisk tænkning og kreativitet med et ægte 
engagement i både sit arbejde og sit team. Han er god til at have overblik og prioritere og ikke bange for 
at gribe komplekse opgaver og sætte nye skibe i søen. Jakob har blandt andet stået for at starte og 
udvikle Højskolernes deltagelse på Folkemødet, hvor foreningen årligt medbringer omkring 750 
højskoleelever og er ansvarlig for et af demokratifestivalens største telte. Her har Jakob både overblik 
over byggetilladelser, transport og overnatninger, sikkerhed, bar, arbejdsopgaver samt programmet i og 
uden for teltet. Han har blandt andet et godt blik for at tilføje kunstaktiviteter til programmet og for at 
booke upcoming musikere, der sikrer et fyldt telt.  

Jakob er ikke bange for at give ansvar fra sig og har stor tillid til sine medarbejdere. Han formår at 
udnytte sine ansattes kompetencer optimalt at skabe en arbejdskultur, hvor alle føler sig set og 
værdsat. Han har stor respekt for faglige kompetencer og lader den bedste idé vinde – uanset hvem 
den kommer fra.  

Som leder har en dyb forståelse for, at et godt samarbejde er vejen til gode resultater. Han har skabt en 
afdeling og et team, som man har følt sig heldig over at være en del af, og en arbejdskultur, der har gjort 
det sjovt at gå på arbejde. Han prioriterer ærlighed, bekymrer sig oprigtigt om sit team og om 
fællesskabet på arbejdspladsen generelt, og han har ofte været involveret i sociale arrangementer.  

Empatien til trods er Jakob en også en leder, der formår at forhandle sig til gode aftaler og holde 
budgettet, og han er ikke bange for at stå på mål for projekter og resultater. 

Hvis I ansætter Jakob, får I ikke blot en dygtig leder – I får en person, der skaber værdi på tværs af 
organisationen. Vi ved, at han vil løfte enhver arbejdsplads, han bliver en del af.  

 
Med venlig hilsen  
Emil Hamer Boisen, webredaktør hos Folkehøjskolernes Forening  
Anna Lisbjerg, digital redaktør hos Folkehøjskolernes Forening  
Mette Skov Hansen, presse- og kommunikationskonsulent hos Folkehøjskolernes Forening  
Katrine Dahlerup, grafisk designer hos Folkehøjskolernes Forening 


